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Udvalgte Mal for indsats Analyse af Beskrivelse af Evaluering af
omrader fra opretholdend | indsats indsats
trivselsmalinge e faktorer Hvem, hvornar Hvordan og hvornar
nsom vi og hvordan
saetter fokus
pa
0.- SOCIAL Malet er, At Eleverne har Indskolingsteam | Indskolingsteamet
3.argan | TRIVSEL eleverne lerer at | sveert ved af et og SFO og SFO evaluerer
g Er der nogen aflaese kode arbejder det jeevnligt pa
der driller dig hinandens hinandens sammen i deres mgder.
sa du bliver signaler og signaler og forhold til, at Indsatsen arbejdes
ked af det? stopper inden kropssprog i eleverne leerer at | der med hele
der er nogen der | lege og andre | afkode skolearet.
bliver kede af situationer. hinandens
det. signaler og
kropssprog. Det
kan ske gennem
lege og sociale
historier. Samt i
hverdagen, nar
muligheden
opstar.
FAGLIG Malet er, At Eleverne har At der er tydelige | Eleverne og teamet
TRIVSEL eleverne bliver forskellige signaler for, at omkring klassen.
Er det sveert at | bevidste om parameter der skal veere ro, | Lgbende
hgre hvad egen rolle i, at for, hvornar nar der skal gives | elevsamtaler og
leereren sigeri | dererroi dererlarmi beskeder og at kollegiale
timerne? timerne. Samt, klassen og alle voksne observationer.
at de voksne er derfor ikke bruger de

opmeaerksomme
pa, at der er ro
og
opmeaerksomhed
nar der gives
beskeder.

syntes de kan
hgre hvad de
voksne siger.

samme signaler,
sa eleverne
kender dem.

At eleverne ved
og kender forskel
pa, hvornar der
skal veere helt ro
pga. beskeder og
hvornar der ma
veere "arbejds-

”

uro-.
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ST@TTE OG Malet er, at Generelt, At eleverne ogsa | Evalueres jeevnligt
INSPIRATION eleverne bliver syntes far plads og med eleverne og
Leerer du noget | bevidste om eleverne, at mulighed for at teamet.
spaendende i egenrollei undervisninge | komme med
skolen? forhold til n er varieret deres forslag og
indflydelse pa og tanker omkring
undervisningen spandende. god
Men der er undervisningen.
altid plads til At teamet gver
forbedring. sigi at inddrage
elevperspektivet
i undervisningen.
4. - SOCIAL Malet er, at De fleste af Hvem: Evaluering:
6.argan | TRIVSEL eleverne er vores elever Mellemtrins e Elevsamtal
g venlige og er venlige og | teamet er
hjelpsomme hjelpsomme | Hvornar: | den o Felles
overfor (denne daglige dialog pa
hinanden. Samt | analyse er undervisning, klassen
opnar fglelsen af | taget ud fra nar det giver e Vi
faellesskab. spgrgsmal fra | mening at have indsamler
Trivsel.dk). fokus pa data og
men vi vil faellesskabet evaluere
gerne arbejde | Hvordan: Det hver 4 uge
med atvialle | gorvib.laud fra pa teams
har ansvar for | observationer, meder
feellesskabet dataindsamling,
og det vaere samtaler pa
vensom over | klassen og med
for alle. den enkelte elev.
FAGLIG Malet er, at viud | Eleverne kan Hvem: Evaluering:
TRIVSEL fra bogen veere usikre Mellemtrins eElevsamtaler
"vensomhed” pa om de er teamet eFxlles dialog pa
skaber et gode nok som | Hvornar og klassen
fundament for deer. hvordan | den eViindsamler data
brobygning daglige og evaluere hver 4
mellem social og undervisning ogi | uge pa teams
faglig trivsel samarbejde med | mgder
igennem den enkelte elev,
relations hvor vi arbejder

arbejde. Sa der
gives mere plads
til
forskelligheder.

med vensomhed
og at alle elever
er
vennevardige.
Hvordan: Det
gor vi b.la ud fra




Blabjergskclen

Andre elever
accepterer mig
som jeger.

observationer,
dataindsamling,
samtaler med
den enkelte elev.
Vi voksne
arbejder med
bogen
"vensomhed” for
at blive
inspireret og
derigennem at
tilegne os ny
viden som kan
bruges i
hverdagen.

ST@TTE OG
INSPIRATION

Malet er, at
eleverne oplever
med-
bestemmelse i
undervisningen
og at det bliver
en naturlig
tilgang.

Dette ggres ved
at du og dine
klassekammerat
er med til at
bestemme, hvad
| skal arbejde
med og hvordan
der kan arbejdes
emnerne eller
forskellige
fagomrader.

Eleverne
syntes ikke
altid, at de er
med til at
bestemme og
at
undervisninge
n giver
mening for
dem. Derfor
arbejder vi
med elev-
perspektiv, sa
det giver
mening for
eleverne og
de oplever en
stgrre
motivation og
udvikling.

Hvem:
Mellemtrins
teamet
Hvornar: | den
daglige
undervisning,
nar det giver
mening og det
kan inddrages i
fagene. Dette
gores ved at
inddrage
elevperspektivet
og praksisfagligt
undervisning.
Hvordan: Det
gor vi b.la ud fra
observationer,
dataindsamling,
samtaler pa
klassen og ved at
leerer eleverne,
hvad ordet
medbestem-
melse er, sa alle
har samme
definition pa
begrebet.

Evaluering:

¢ Elevsamtaler

e Fzelles dialog pa
klassen

¢ Viindsamler data
og evaluere hver 4
uge pa teams
mgder




