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1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den pzedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

Dato for tilsynsbesgg

Anmeldt tilsyn den 16. november 2023.

Dato for tilsynsmgde

Den 12. december 2023.
Deltagere: Skoleleder Lene Korsgaard, daglig leder Mette Kristina Sgrensen, AMR Susanne Meldgaard
Christensen, medlem af fallesbestyrelsen Annemette @stergaard og tilsynskonsulent Kirstin Gaasedal.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pa& omrddet, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn pr.
voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i

forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 4
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade
vuggestue og
bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering
under
"Bemaerkninge
rll

Hvordan er
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Aldersopdelt

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Dagtilbuddet bestar pt. af 9 Vuggestuebgrn samt
15 bgrnehavebgrn.

Der er ansat 3 paedagoger, 2 medhjeelpere og 1
daglig leder.

Der er derfor 3 bgrn pr. ansat i vuggestuegruppen
og 5 bgrn pr. ansat i bgrnehavegruppen - incl.
daglig leder

Bornetallet stiger i Igbet af det kommende ar og
det forventes at der bliver flere bgrn i savel
vuggestue som bgrnehavedelen.

Bgrnegruppen er opdelt efter alder. Vuggestue og
bgrnehave.

Pindsvin 0-2 &r, Egern 3-4 ar og Ugler 4-5 ar.

I dagligdagen opdeles grupperne yderligere - efter
alder og/ eller udviklingsomrade afhaengig af,
hvilken aktivitet, der skal igangseettes.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Organisering, fordeling og normering stemmer overens med kravene til minimumsnormeringerne der er

fuldstaendig implementeret pr. jan. 2024.

Der vil fortsat veere opmaerksomhed pa, fordelingen af personale og bgrn, da antallet af bgrn er stigende.



Der vil ligeledes fortsat veere fokus pa organiseringen og maden hvorpa vi fordeler os og benytter de
tilgaengelige rum - hvad enten om det er vuggestue-, bgrnehave- eller SFO/ skole-lokaler, s3 vi tilgodeser
alle bgrn i samlingsmiljger, udemiljger, tumlemiljger og legemiljger, der inspirerer til mere stille lege.
Fzellesskabet og relationerne mellem store og sma er essentielt i vores dagligdag, derfor begynder og
slutter dagen samlet, hvilket vi bygger videre pa og har ligeledes et samarbejde med SFO'en.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der observeres tilstraekkelige personale ressourcer pa dagen. Personalet er fordelt der hvor bgrnene er.
Bestyrelsen udtrykker meget stor tilfredshed med dagtilbuddet. Daglig leder opleves meget naervaerende
og anerkendende i arbejdet med bgrn og personale.

Bestyrelsen oplyser videre, at der er stort fokus pa samarbejdet mellem forzeldre og personale og
foraeldre modtager kontinuerligt information om planlagte aktiviteter mv. sdledes man hjemme kan
forberede bgrnene pa dagen.

2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Brandsikkerhed Var der Nej Den seneste brandinspektionen blev foretaget
bemaerkninger sammen med afdelingslederen for skolen, idet
til sikkerheden brandinspektionen bade var for skole og dagtilbud.

ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne

dato for
seneste
brandinspektio
n)

Brandsikkerhed Er der behov  Nej Vi afholder brandgvelse ca. 2 gange arligt og
for at ggre en proceduren bliver derved gennemgaet og
ekstra indsats evalueret jaevnligt.

i forhold til Der tages ligeledes en dialog med bgrnene
arbejdet med omkring en evt. brand og hvad det er og hvordan
forebyggelse det er hensigtsmeessig at reagere.

og reaktioner i

tilfaelde af

brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Kommentarfelt til ledere
Vi har feelles opmaerksomhed pa at garderobearealet er ryddelig, sa vi hurtig kan passere ved evt. brand.

Dette i samarbejde med foraeldre og i dialog med dagtilbuddets bgrn.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 2
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk
personale

Studerende 0

Anden 0

paedagogisk

grundudd.

Seminarieudd. 4

paedagog

Videregdende

udd.

Anden

relevant udd.
Er fordelingen mellem uddannede  Nej Der er pt. ansat 67 procent paadagogisk uddannet
og ikke-uddannede i personale og 33 procent ikke-uddannet.
overensstemmelse med Ikke-uddannede i dagtilbuddet opfordres til at
kommunens retningslinjer? deltage i relevante kurser/ uddannelse for at hgjne

fagligheden.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 I forlaengelse af en turbulent periode i dagtilbuddet,
veeret det sidste ar? gnskede en ny medarbejder, at komme retur til det
omrade, hun forlod.
Indenfor det seneste ar er den sidste derfor ligeledes

ansat.
Er der behov for at ggre en Nej Ud fra MUS samtale er konklusionen, at der er en hgj
ekstra indsats for at nedbringe tilfredshed blandt personalet i forhold til arbejdspladsen.
antallet af opsigelser? Der vil fortsat vaere fokus pa vedvarende trivsel i
personalegruppen.
Er der behov for at ggre en Nej Det opleves at sygefraveeret er pa et normalt niveau.
ekstra indsats for at nedbringe
sygefravaeret?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemeerkning

Arbejder I struktureret med Ja Der er medarbejder indflydelse gennem manedlige
medarbejderinddragelse i mgder mellem TR, AMR og ledelse

ledelsen af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja

arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Der arbejdes med personalegruppens fortsatte trivsel og videreudvikling, hvor det lokale TRIO inddrages.
Desuden afholdes der ugentlige personalemgder, hvor kontinuerlige refleksioner og drgftelser frembringer
et godt arbejdsmiljg, hvor faellesskabet styrkes og samarbejdet i personalegruppen etableres pa tvaers af
vuggestue og bgrnehave.

Sygefravaeret har vaeret relativt lavt det seneste ar. Der afholdes MUS og TUS (Team udviklings-
samtaler), samt gives feedback/ sparring og vejledning i dagligdagen i det omfang, der er behov.
Stillingsbeskrivelse for paedagoger samt paedagogiske medhjaelpere samt drsnormen er udarbejdet
skriftligt og gennemgaet med TR/ personalet, s3 alle er bekendte med arbejdsopgaver, der forventes
udfert.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der opleves en god stemning blandt personalet under tilsynet. Arbejdsmiljget vurderes godt, hvilket ogsd
understgttes af AMR under tilsynsmgadet.

2.4 Andre rammevilkar

@konomi

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Ja Dagtilbuddet genererer i indevaerende ar et underskud.
gkonomien ved seneste Arsagen hertil kan vaere den stgrre udskiftning af
budgetgennemgang? personale (incl. laengerevarende sygemeldinger) samt et

svingende bgrnetal. Vi er i lgbende dialog og har
opmaerksomhed pa gkonomien.

Pt. tegner der sig et billede af at bgrnetallet er stigende i
dagtilbuddet.



Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
styre dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja Vi er i dialog med bgrnene og har desuden szerligt fokus
viden om sund mad? pa sund og usund mad i paedagogiske temaer
omhandlende kroppen.
Der er desuden etableret en kgkkenhave og balsted som
base for at kunne arbejde paedagogisk med mad - og
bgrns viden herom

Inddrages forzeldrene i Nej Der er pt. ikke udarbejdet en lokal mad og maltidspolitik
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Ja Vi gnsker i dagtilbuddet at szette fokus pd mad og
usund kost i dagtilbuddet og maltider det kommende &r og etablere et samarbejde
brug for at ggre en ekstra med foreeldregruppen og drgfte principper for, hvad et
indsats omkring mad og sundt maltid er og hvorfor det er vaesentligt for det lille
maltider? barn i udvikling.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjeelp

Svar Bemeaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Ja Farstehjeelps genopfrisknings-kursus blev gennemfgrt i
taget marts 2023

fgrstehjeelpskursus/genopfrisk

ningskursus indenfor de sidste

par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Det seneste gkonomimgde (Aug. 2023) var umiddelbart mere positivt end ovenfor beskrevet.
Dagtilbuddet generer et underskud, som daekkes med overskydende midler fra tidligere ar. Der er
opmaerksomhed pa gkonomien.

Mad og maltider er en stor del af dagligdagens paedagogiske arbejde, vi er derfor i Isbende dialog med
foraeldrene om det enkelte barns madpakke og vejleder i, hvad der giver mest energi til dagen. Der er



efter sommerferien lavet et nyt tiltag, hvor bgrnene bade har en frugtmadpakke samt middagsmadpakke
- hvori der er brgd og hyggesager/ frugt. P& den made kan barnet overskue maengden og foreeldrene/
personale er opmaerksomme pa at bgrnene far mad der giver energi dagen igennem.

Vi afholder fgrstehjaelps genopfriskningskurser, hvert/ hvert andet ar - afhaengig af
personalesammensaetningen.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paadagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og laering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Paedagogisk laeringsmiljevurdering (PLV)

Rambgll Peedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det peedagogiske
personale (ledere, medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med
leereplanen og er en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i
dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den psedagogiske
lzereplan, det paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE’s rapport om faglig ledelse.

Overordnede resultater for ledere

Antal svar
Overordnet trivsel/tilfredshed 1

Faglig ledelse 1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa lederne besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

Antal svar

Fastsaette en faglig retning - Der
sikrer faelles forstaelse af faglig
kvalitet i forhold til den styrke...

Fastsaette en faglig retning - Hvor
den paedagogiske leereplan er
retningsgivende for praksis?

Indhente faglig viden - Praesentation
og deling af relevant faglig viden
gennem refleksion og sparring?

Aktivere faglig viden - Via
ledelsesmeessig opbakning og 4,0 1
deltagelse i meder, kurse...

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og 3,0 1
kollegaer giver hinanden feedback ...

Aktivere faglig viden - Via organiseret
vejledning og feedback med afsaet i
observationer i en faciliteret ramme?

.

o
-
N
w
E=
[4)]



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel/tilfredshed for ledere

Har du det godt, nar du er pa arbejde?

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud til deres barn?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig retning

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Indenfor det seneste ar er der pa en paedagogisk dag, arbejdet i dybden med Den styrkede paedagogiske
laereplan, for at give alle i personalegruppen et fagligt kendskab hertil og for at lave en skriftlig
evaluering af de styrkede padagogiske laereplaner ud fra EVA's skabelon.

Dagtilbuddets tidligere leereplan er justeret sdledes at det nuvaerende personale har et ejerskab af den
som et tidligere personaleteam udarbejdede.

Indevaerende ars fokus har vaeret pd naerledelse og at etablere et godt arbejdsmiljg med kontinuerlige
refleksioner og drgftelser samt evalueringer af dagligdagens laeringsmiljger ud fra DSPL grundlag og
laereplanstemaer. Dertil har foraeldresamarbejdet ligeledes haft hgj prioritet.

Der afholdes MUS og TUS, samt gives faglig feedback/ sparring og vejledning i dagligdagen i det omfang,
der er behov for.

Personalet har desuden gennemgaet opkvalificeringsuddannelser/ kurser eks. ICDP1, COS-P samt
buskgrekort for en paedagogisk medhjeelper.

De paedagogiske medhjeelpere opfordres til at pdbegynde evt. psedagogisk assistent uddannelse, for at
styrke faglighed og personlig udvikling yderligere - hvilket en af personalet ogsa ytrer gnske om.

10



Alle i personalegruppen deltager desuden aktivt i sprogudviklingskurset NEBULA - vi reflekterer i
feellesskab og laver gvebaner hertil.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Daglig leder oplyser, at der arbejdet med at skabe en kultur i dagtilbuddet, hvor faglig ledelse kommer til
at fylde mere. Iszer beskrives fokus pa feed back til medarbejderne som vigtig. Skoleleder giver under
tilsynsmgdet fuld opbakning til daglig leder omkring arbejdet med at styrke fagligheden i
personalegruppen

3.2 Observation med afsaet i de tre politiske indsatsomrader

P& baggrund af kvalitetsrapporten for dagtilbud for 2019, har Udvalget for Bgrn og Lzering, jf.
Dagtilbudslovens § 3a, stk. 5, udstukket retning for udviklingen pa dagtilbudsomradet pa 3 af de 4
opmaerksomhedspunkter som kvalitetsrapporten paviste. P& baggrund af opmaerksomhedspunkterne er
der udarbejdet tre politiske indsatsomrader. Disse indsatsomrader vil der laegges seerlig vaegt pa i
forbindelse med observationer pa tilsynsbesgget. De tre politiske indsatsomrader udfoldes nedenfor.

Politiske indsatsomrader:

Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 lsereplanstemaer

P& baggrund af kvalitetsrapporten for dagtilbud for 2019 har den tilsynsférende p& de uanmeldte tilsyn
faet en saerlig opgave i at observere, hvordan dagtilbuddene gennem deres lzeringsmiljger og
paedagogiske tilgang til drengene understgtter deres kompetencer. Temaet drgftes efterfglgende pa det
anmeldte tilsynsmgde og der folges op pa dagtilbudschefens mgder med den lokale ledelse og i
kommende kvalitetsrapporter.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der observeres mulighed for aktiviteter for alle bgrn uanset kgn. Det observeres at der er etableret nye
lege- og lzeringsmiljger siden sidste tilsyn. F.eks. er der stgrre fokus pa legepladsen som et lzeringsmilig
hvor bgrnene nu har mulighed for veerkstedsaktiviteter pa legepladsen. Dernaest observeres personalet
tage del i legen med bgrnene, enten via guidning og igangsaetning eller ved selv at deltage i legen.
Daglig leder oplyser, at man nu benytter det tilstgdende SFO lokale til puderum, samt kreative aktiviteter
som henvender sig til begge kgn.

Dagtilbuddet har en ugentlig fast tur dag.

Sprogudvikling i dagtilbud - stgrre sammenhaeng i indsatser
Varde Kommune har flere bgrn i fokuseret og seerlig indsats end pa landsplan hvad angar talesproglige

feerdigheder. P baggrund heraf, er der igangsat folgende indsatser:

e Udvikling af et mere systematisk tvaerfagligt samarbejde, samt koordinering, formidling og
udbredelse af igangvaerende og nye indsatser.
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» Forebyggende tidlig indsats pd 0-3 &rs omradet (for-sproglige forudsaetninger og tale/sprog) blandt
andet gennem systematisk kompetenceudvikling af paedagogisk personale og vejledning af
foreeldre.

o Obligatorisk sprogvurdering af de 5-arige som led i hurtigere sammenhangende indsats i dagtilbud
og skole. I Varde Kommune tilbyder vi 3 ars sprogvurdering til alle bgrn, hvor lovgivningen kun
foreskriver at det tilbydes ved behov. Der er ikke noget krav i lovgivhingen om sprogvurdering af de
5- 3rige, men der ligger et sprogvurderingsmateriale tilgaengeligt i Hjernen & Hjertet, som bade
dagtilbud og skoler har adgang til. Formalet med en 5 ars sprogvurdering er, at den kan anvendes i
samarbejdet med skolen omkring skolestarten.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynet observere alle ansatte, bade i vuggestueafdeling og bgrnehaveafdeling, have en bevidsthed om
at arbejde med bgrnenes sprogudvikling i det daglige arbejde. Gentagelser, benavnelser og spejling er
nogle af metoderne som observeres.

Daglig leder oplyser at man arbejder med sma sproggrupper til de bgrn som har behov for ekstra
sprogstimulering.

Sprogklar og Nebula opleves at have givet hele personalegruppen stgrre viden og fokus pa
sprogstimulering. Tilsynet vurderer at dette, sammen med en mere struktureret tilgang til arbejdet med
bgrns sprog, har gget kvaliteten siden sidste tilsyn.

Indretning og organisering af laeringsmiljger i dagtilbud med henblik p3 at optimere bgrns
muligheder for at veere uforstyrret

Forvaltningen understgtter dagtilbuddene med formidling af viden om laeringsmiljger og betydningen af
"uforstyrrethed” i forhold til barns udvikling. Der falges op pa dagtilbudschefens mgder med
dagtilbuddenes ledelse og pa det arlige tilsyn samt i den kommende kvalitetsrapport.

Kommentarfelt til tilsynsfgrendes

Der observeres et stgrre fokus pa fordeling af bgrn bade inde og ude.

I vuggestueafdeling er et lille ekstra rum, som tidligere kun blev benyttet som soverum, blevet indrettet
sa det er muligt for bgrn at lege forskellige lege i rummet.

Puderne er blevet flyttet fra grupperummet til det tilstgdende SFO lokale. Dette giver bedre mulighed for
uforstyrret leg i grupperummene og giver ligeledes bedre mulighed for mere fysiske aktiviteter inde.
Dagtilbuddet kan desuden benytte skolens faciliteter som f.eks. hallen.

3.3 Bgrneperspektivet
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I Danmark har vi en lovgivning, der sldr fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger
teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive
og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 3

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.3.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Antal svar  Ved ikke

Gleeder du dig til at komme hen i

bgrnehaven? — ’ °

Kan du lide at Vf;?nlied}g:z:; 67 33 3 0

Kan du lide at vair;r::izrlf:r:; 67 3 0

et G mehaven? o ’ ’
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar  Ved ikke

Ma du vaere med i legen i

bgrnehaven? 2 1

Har du en god ven i bernehaven? 3 0

Har du nogen at lege med i 3 0
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du leger med de 3 0

andre bgrn?

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse
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Antal svar  Ved ikke

Ma du vaere med til at bestemme,

hvad du laver i bernehaven? 3 0
M4 du vaere med til at bestemme i 3 0
legen?
Lytter de voksne i bernehaven til dig? 3 0
0% 25% 50% 75% 100%

[ NE Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar  Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bernehaven, nar du har brug for det? 8 0

Er der en voksen i bernehaven, som
kan lide dig?
0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Overordnet trives de tre adspurgte bgrn. Alle er de glade for at komme i bgrnehaven og har det godt,
mens de er der. Nogle vil gerne lege ude - og andre er mere til lege indendgrs.

Observationerne af bgrnenes leg i udemiljget er, at de fordyber sig i legene og bliver grebet af dem - vi er
mere ude, end tidligere, hvilket enkelte skal vende sig til.

Alle m3 ogsd vaere med i legen, hvilket kendetegner den rummelighed, der opleves i bgrnehaven.
Observationerne af legefeellesskaberne er at alle har en ven - men ind imellem er deres nsermeste ven
ikke i bgrnehaven - eller afhentet. Vi har derfor ogsa et taet samarbejde med SFO'en, s& alle oplever at
kunne lege med bgrn de tidligere har haft taette relationer til.

De fleste mener at de er medbestemmende i legen. Vi har sma laeringsmiljger, hvor fokus er pa alder og
udviklingsniveau. Bgrnene er medbestemme indenfor en given ramme. Vi kan evt. blive endnu mere
tydelig i forhold til at ggre bgrnene bevidste om, hvornar og hvad de bestemmer.

Alle fgler at de far stgtte og omsorg fra de voksne, hvilket afspejler det naere miljg vi har etableret med
en genkendelig struktur, der giver tid til den forngdne omsorg og stgtte fra de voksne.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Alle bgrn observeres i god trivsel under tilsynet. Personalet observeres opmaerksomme pa at lytte og
anderkende bgrnenes gnsker og behov samtidig med at have en bevidsthed om den daglige peedagogiske
ramme. F.eks. observeres personalet p& anerkendende vis at motivere bgrn til at deltage i
faellesaktiviteter, eller at fa frisk luft og lege pa legepladsen, selvom enkelte bgrn ikke umiddelbart gnsker
at deltage. De enkelte bgrn observeres samarbejde fint om dette ndr de far en forklaring om baggrunden
for at det er vigtigt at de f.eks. kommer ud og lege lidt.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Far-skriftlige faerdigheder 0% 20% (1) 80% (4) 0%
Talesproglige feerdigheder 10% (1) 30% (3) 60% (6) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
2020 ;
2021 2

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Historisk set ser det umiddelbart ud til at dagtilbuddets bgrn generelt er indplaceret i et bedre niveau end

tidligere - hvad angar talesproglige feerdigheder sdvel som fgr-skriftlige feerdigheder.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 10
3-arige 5
4-arige 3
5-arige 1
6-arige 1
0% 25% 50% 75% 100%
B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL I . S
4-arige 100 3
5-arige 100 1
6-arige 1

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi har flere tosprogede bgrn i bgrnehaven - pt. 5 af 15 af de 3-63rige. Derudover har flere talesproglige
udfordringer. Vi har derfor en sproggruppe, med en paedagog, der en gang ugentlig har szerligt fokus pa
malrettet at arbejde med sprog.

Dialogen er veaesentlig i sprogudviklingen, foraeldrene vejledes i understgttende sprogstrategier.

I dagtilbuddet er alle i personalegruppen med ved NEBULA, sprogudviklingsuddannelse, hvilket medvirker
til at hgjne fagligheden.

Ud fra grafen, placeres de fleste zeldste bgrn i generel indsats. Vi har fokus pa for-skriftlige faerdigheder

og taenker aktiviteter ind i dagligdagen, som piger savel som drenge finder relevante og speendende.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
preng o W
Pige 5
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats lkke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
Dreng 2

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
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OBS: Veer opmaerksom péd at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi har, som beskrevet ovenfor, flere tosprogede bgrn i barnehaven - pt. 5 af 15 af de 3-68rige, hvilket

grafen for talesproglige faerdigheder afspejler.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger
(Fagpersonale) (Forzeldre)

21 12

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.2.1 Resultater - De seks laereplanstemaer
Resultater for de seks lereplanstemaer

21

Alsidig personlig udvikling 1

21
Social udvikling

12

o 21
Kommunikation og sprog -
21

Krop, sanser og bevaegelse 12
21

Natur, udeliv og science 1

21

Kultur, sestetik og feellesskab 12

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgill Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:
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Kommentarfelt til ledere

I forhold til 2022, viser grafen en stigning i foraeldrebesvarelsen, hvilket er positivt, da seneste ars fokus
har veeret at fa foreeldrene endnu mere med i processen med at besvare dialogprofiler, sa vi far en mere
dybdegdende dialog samt mere nuanceret billede af barnets udvikling.

Vi udvikler dagligt barn og legemiljger med bgrn - det afspejler sig i grafen, at vi har fokus pa
udviklingsomraderne i samarbejde med forzeldrene.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2.2 Resultater - Trivsel og sundhed
Resultater for Trivsel og sundhed

Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet
Tryg ved de voksne i dagtilbuddet
Er en del af fzellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3 4
B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vurderingerne mellem fagpersonale og foraeldre virker umiddelbart meget ens vedr. trivsel og sundhed. I
sidste ars resultat, afveg det at vaere "en del af faellesskabet", hvilket siden har veeret et fokuspunkt. Der
er skabt en genkendelig dagligdagsstruktur, hvor faellesskabet er omdrejningspunkt. Hvad enten det er i
"det store faellesskab" eller i de sma legemiljger.

Bornene anerkendes, guides og lyttes til dagligt i store og sma grupper.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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4.2.3 Resultater - Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje
Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendgrsfaciliteter 34
Indendersfaciliteter til tummel og leg 3,5
Indendersfaciliteter til ro og fred 3,0
Generel tilfredshed med dagtilbuddet 38

Enighed med den peedagogiske linje 34

Tilbgjelighed til at anbefale

dagtilbuddet £

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Forzeldrene har fortsat en oplevelse af at der er mindre plads til indendgrs lege i ro og fred.
Observationer af de etablerede sma& legemiljger, der er oprettet, er positive i den forstand at bgrnene har
ro til at fordybe sig.

Forzeldrene oplever ikke at SFO'ens lokaler anvendes, da det oftest er i tiden fra 9:30- 12:45, hvilket kan
vaere medvirkende til, at de oplever at der ikke er rum til den stille leg - dette kan vi tydeligggre, sa de
0gsa far en oplevelse af alle de muligheder, vi har.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det arlige anmeldte tilsyn blev foretaget en formiddag hvor der var forskellige planlagte aktiviteter.
Personalet observeres tilbyde passende aktiviteter i begge afdelinger. I vuggestuen observeredes bgrnene
lave kreative aktiviteter, hvor personalets fokus var pd bgrnenes selvhjulpen hed og sproglig stimulering,
sammen med omsorg og anerkendelse.

I bgrnehaveafdelingen observeredes ligeledes kreative aktiviteter. Her observeredes god struktur omkring
aktiviteten, hvor bgrnene enkeltvis blev forberedt pd opgaven og der var god tid til dialogen med det
enkelte barn. Ogsa her observeredes en hgj grad af opmaerksomhed pa sprogstimulering med
benavnelser, gentagelser og spejling.

Det observeres at der siden sidste tilsyn har veeret stort fokus pa kvaliteten i det paedagogiske arbejde
med bgrnene. Herunder har bgrns sprogudvikling, relationer mellem bgrn og bgrn og personale stor
bevagenhed.

Foreeldreinddragelse og information til foraeldre og eksterne samarbejdspartnere er ligeledes i fokus, og
beskrives af bestyrelse om meget positivt. Der opleves generelt stgrre opbakning til dagtilbuddet fra det
omgivende samfund og det ses en stigning i bgrneantallet.

Det arlige peedagogiske tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

5.2 Primaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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